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Norberto Marques

| Ascidades ganharam com o
| passar dos anos, poderes tanto
na vida politica, econdmica e
sdcio cultural. Nos tltimos anos
os sinais deste poder é cada vez
mais evidente e se multiplica.

Politica e cidadania

Dessa forma, provocaram a busca de alterna-
tivas para superar estes problemas, com isso
criou-se projetos estratégicos visando o cres-
cimento economico e o desenvolvimento urba-
no em resposta aos problemas advindos da
degradacdo do meio ambiente urbano e pelo
aumento das desigualdades sociais e economi-
cas.

municipios.

\.

A recessao econdmica que atingi varios pai-
ses do mundo na década de 70 modificou a
forma de atuacdo de grande parte dos gover-
nos locais e dos principais agentes urbanos. Os
poderes piiblicos extrapolaram suas obriga-
¢coes constitucionais para atrair investimentos,
gerar emprego e renovar a base produtiva dos

A liberalizago economica dos anos 80,
sobretudo na América do Norte, diminuiu os
recursos das dreas sociais que cobriam as mini-
mas necessidades de parte significativa da po-
pulagdo urbana. Essa conjugacio de fatores
possibilitou 0 aumento do desemprego e a
Queda de arrecadacdo tributaria dos municipios.

No Brasil ainda no inicio da década de 80
surgiram experiéncias inovadoras em termos de
participagao popular e de gestao social, sobre-
tudo nas regides mais desenvolvidas do pais,
as cidades pioneiras foram Lages, em Santa
Catarinae Boa Esperanca no Espirito Santo,
sdo cidades que iniciaram um conjunto de expe-

riéncias que se desenvolveram, sobretudo com

a democratizacao do pais nos anos 80. Sao pra-
ticas oriundas dos movimentos populares, tais
como conselhos de satide, de educacao e orga-
mento, inspirando agoes participativas em ges-
toes municipais.

ProfessorAmbientalista

J

Fala educacao

Rouse
Ferreira

Que bom
estarmos mais
uma vez jun-
tos, nés e ago-
ra nosso novo tema, a moral e
o momento eleitoral. Que casa-
mento! Com certeza muito espe-
rado! Um casamento s6 € bem
sucedido quando as partes cum-
prem, cada uma, seu papel.
Nesse casamento, como teste-
munhas, nos cabe averiguar se
0s papeis estao sendo cumpri-
dos. Semana passada falamos
um pouco de como fazer essa
averiguacao e ficamos de ver
hoje, um pouco sobre os requi-
sitos basicos de um lider, que se
compararmos a um casamento
cabera perfeitamente na relacio
esposa e marido. Qual o pri-
meiro requisito para ser um
lider? Sem divida é saber ser-
vir. S6 se pode ser lider quem
sabe servir, pois liderar nada
mais € que servir ao outro e ser-
vir com exceléncia. O(a) prefei-
to(a) serve aos municipes, o(a)
vereador(a) serve a comunida-
de, o marido serve a esposa e a
esposa serve ao marido. Lide-
rar ndo € fazer o que nos pare-
ce bem, mas encaminhar
decisoes que sao da maioria, ou
do outro no caso dos conjuges.

No caso de uma prefeitura isso
¢ feito através das indicagoes
do Orcamento Participativo, das
Conferéncias Municipais, ou
seja, ouvindo o povo em seus lu-
gares de fala. O nome que damos
a essa organizacao € "Politica",
apenas para lembrar; a palavra
politica se origina do grego polis,
que significa "cidade", a polis
caracterizava-se como uma uni-
dade de vida social, da qual os
cidadaos participavam ativamen-
te, decidindo sobre os destinos
da cidade. E isso ai, politica,
lugar de encontro para juntos
decidirmos sobre nossos cami-
nhos, vidas e escolhas. E em
uma dessas escolhas, escolhe-
mos eleger um "lider". O que
ele tem que saber fazer? Servir.
E para isso ele precisa saber
ouvir. E para ele ouvir precisa-
mos falar. E para falarmos a
"polis" precisa estar aberta. Nao
sei se esta tudo bem claro, mas
€ preciso que esteja. Nao ha
como falarmos se 0s espacos
de fala estiverem fechados, nao
ha como sermos ouvidos se os
espacos de fala estiverem fecha-
dos, se ndo nos ouvem, como
nos servirao? Politica ndo € ser-
vir ha alguns, € servir a todos.
Na "polis" todos sdo iguais. "
Seu candidato sabe ouvir?" Um
casamento bem sucedido tem
frutos. No caso da moralidade

no momento eleitoral, um dos
frutos é a transparéncia na cam-
panha. Perceba se a campanha,
do seu candidato, tem compro-
misso com a legislacao vigente.
Se vocé nao ha conhece procu-
re no TRE ou na Internet, é
importante cumprir a lei, esse é
um bom fruto. Outro fruto; per-
ceba se seu candidato tem res-
ponsabilidade com o meio
ambiente, ou se 0s muros estio
todos pintados com seu nome;
panfletos espalhados pelas ruas;
poluicdo sonora, estourando os
timpanos; poluicao visual, nem
se fala. Responsabilidade
ambiental € um bom fruto. Outra
dica importante: " Qual a moti-
vagdo do seu candidato?" Nin-
guém quer ser gestor pblico
porque €é gostoso. Até porque
nao hi nada de gostoso em gerir
o desejo do outro. N6s sabemos
que a motivago verdadeira esta
dentro do coracio de cada um,
mas o coracio pode ser revela-
do pelas nossas acoes ou pelos
nossos frutos, se lembram da
semana passada. E muito impor-
tante pensarmos nisso tudo, com
muito cuidado. Semana que vem
continuamos com nosso bate
papo, aqui no nosso fala educa-
¢ao. Um grande abraco para
voce.

Professora, escritora e
pés-graduada em psicopedagogia

Ja pensou no que voce€ vai
fazer quando se aposentar?

Sonia Jordao

Vejo muitas
pessoas que i-
maginam que
aposentar-se
significa nao
fazer nada, ficar olhando o tempo
passar e preparar-se para a morte.
Hoje, pode ser o ponto de par-
tida para uma nova fase na vida.
Se vocé estiver preparado, pode
ser emocionante. Nossa expecta-
tiva de vida aumentou e muito.

Se hoje vocé tem vontade de
mudar de profissao, de seguir
uma segunda carreira, € hora de
se preparar para isso, nao impor-
ta com quantos anos esteja. Mui-
tos podem ser os motivos que nos
levam a querer fazer uma coisa
diferente, entre eles: o cansago fisi-
€0 que uma profissao nos propor-
ciona, o surgimento de novas
oportunidades, profissoes que
nos atraem mais ou, ainda, a
necessidade de se complementar
a renda. Outro motivo que nos
leva a querer mudar é descobrir-
mos que escolhemos uma profis-
sdo que nao € a mais adequada
para o nosso perfil. Isso aconte-
ce também quando nos aposen-
tamos e queremos continuar
trabalhando, porém em algo que
nos dé mais prazer do que a ati-
vidade que executamos durante
Varios anos.

Viver até mais de noventa
anos esta cada vez mais facil.
Pesquisas mostram que aposen-
tados que continuam com ativi-
dades profissionais tém 51%
menos possibilidades de morre-
rem do que aqueles que simples-
mente param de trabalhar. Nao
podemos nos deixar morrer em
funcéo do 6cio, da falta de pers-
pectivas e de projetos de vida.
Sem objetivos de vida a depres-
sa0 e outras doencas podem ser
as realidades de quem nao se
prepara para a aposentadoria.
Aos cingiienta anos podemos
comecar uma nova carreira que
pode durar trinta anos ou mais.
Aposentar pode ser a oportuni-
dade de experimentar o novo,
por para fora o que se tem de
melhor. Nao mais trabalhar para
sobreviver e sim trabalhar por

prazer.

Sabemos que sdo as nossas
escolhas de hoje que trardo os
resultados de amanha, portanto
precisamos fazer as escolhas cer-
tas. Nao importa o motivo, o que
vale € a regra de que € preciso
planejar uma segunda carreira,
pois assim nossas decisoes serdo
mais faceis de serem tomadas
quando precisarmos decidir que
rumo seguir.

Vocé pode também precisar
mudar de carreira de maneira
mais rapida, sem ter tempo para
se preparar. Eu passei por varias
mudangas na area profissional,
mas sempre tentava me preparar
para o que viesse. Formei-me
engenheira mecanica, fui profes-
sora universitaria, no curso de
engenharia, durante muitos anos.
Em determinado momento assu-
mi a drea comercial de uma em-
presa e deixei 0 magistério. Com
o tempo, fui me envolvendo, tam-
bém, com a 4rea administrativa,
0 que me levou a necessitar de
conhecimentos especiais de lide-
ranca. Comecei a gostar do tema
e hoje boa parte do meu tempo
€ gasto em leituras e pesquisas
sobre o0 assunto. Atualmente estou

na minha segunda carreira, tra-
balho com treinamentos e consul-
torias e escrevo livros e artigos.

Experimente comecar a pla-
nejar a sua segunda carreira, a
pensar o que quer fazer quando
nao estiver mais na profissao que
estd exercendo atualmente. Nao
importa se vocé tem somente vin-
te e poucos anos. Vocé pode que-
rer ter seu negdcio proprio e para
isso pode, por exemplo, comecar
aeconomizar. Vocé pode, futura-
mente, querer atuar em outra
area de conhecimento e para
tanto precisa comecar a pesqui-
sar e estudar o assunto em suas
horas de folga.

Estamos em um processo
muito dindmico e todo momen-
to podemos adquirir novos conhe-
cimentos e repensar tudo o que
planejamos. Porém, se vocé nem
iniciou seu planejamento, nao
podera aperfeigod-lo. Ao longo da
vida € preciso trabalhar pensan-
do na autonomia e independén-
cia financeira. Viva o dia de hoje,
mas planeje o dia de amanha!

Site: www.soniajordao.com.br -
E-mail: tecer@soniajordao.com.br

Dependéncia e autonomia

Antonio
Raoberto

Tornou-se lu-
gar comum
falar que o
mundo vive
momentos de
grandes mudancas e que a época
atual € critica para o futuro da
humanidade. E apesar de co-
mum, € verdade.

E precisamos todos refletir
um pouco sobre a nossa respori-
sabilidade de participacio nesta
transformacdo. E, de certa forma,
encontrar um minimo de respos-
tas as nossas angfistias e desnor-
teamentos nos dias de hoje.

Estamos relativamente perdi-
dos porque estamos emaranha-
dos em VALORES criados por
uma sociedade gananciosa, indi-
ferente, falsa, violenta e, por isto
mesmo, suicida.

E a humanidade sofre as con-
seqiiéncias do desvio de rota, da
perda sistematica dos VALO-
RES naturais de solidariedade,
liberdade, verdade e de amor.

Todas as pessoas, com um
minimo de consciéncia, tém de
contribuir de uma forma ou de
outra para a mudanca do mundo,
comegando de nés mesmos:
Repensar nossas vidas, nossos
relacionamentos, nosso traba-
Iho, nossa religiosidade, nossos
valores.

Cada um de nés tem um
caminho proprio. E neste cami-
nho a gente se descobre, apren-
de muitas coisas, sofre, se perde
muitas vezes, erra, acerta. De
qualquer modo, o que a vida nos
pede é que nao fechemos os
olhos para uma realidade dificil
sob todos os angulos: social,
politico, econdmico, moral, etc.
A nossa opcao fundamental tem
de ser um compromisso com a
pessoa humana, com os direitos
da integridade e liberdade da

pessoa humana.

Isto porém s6 sera possivel
se redescobrirmos novos valores.

Tenho percebido, cada vez
mais, uma onda de frustracio
invadindo as pessoas. De manei-
ra geral, as pessoas estdo insa-
tisfeitas na sua maneira de viver,
0 Sell Corre-Corre, na sta pressa,
na sua ansiedade. Intimeras sao
as pessoas cada vez mais envol-
vidas num tédio existencial, que
alguns dao o nome de depressao.
Apesar do grande esforco para
parecerem felizes, ndo estao tao
felizes quanto parecem. Nao con-
seguem esconder um graut exces-
sivo de tensdo, preocupacgoes e
cansago. E, se ha alguns anos
atras, as pessoas viviam silencio-
samente os seus problemas, hoje,
0 homem moderno, nao sofre em
siléncio. As pessoas conversam
sobre seus problemas. Falamos
sobre o que ha de errado: a crise
econdmica atual, a poluico, a
falta de participacio politica e
social, e falamos também, sobre
0 que ha de errado na nossa vida
pessoal e intima.

Falamos sobre os problemas
que nos cercam, sobre as nossas
angfistias, sobre as nossas de-
pressoes, sobre as nossas ansie-
dades e tensoes, sobre 0s nossos
problemas conjugais, sobre as
crises do casamento, sobre os
problemas de relacionamento
afetivo e sobre 0s nossos proble-
mas profissionais. Isto deixa claro
que estamos passando a nao
aceitar como natural esse esta-
do cronico de desgosto e de insa-
tisfagdo. Cada vez mais, um
niimero maior de pessoas core-
ca a entender a necessidade de
alguma mudanca, que permita
uma vida mais satisfatoria e mais
significativa.

Muitas sdo as perguntas que,
mais cedo ou mais tarde, nos
nos formulamos: sera que vale a
pena? Sera essa a melhor forma

de viver? O que ha de errado
comigo? Serei somente eu que
estou passando por esses proble-
mas? De qualquer forma, tudo
isto acontece ao homem moder-
no, em meio a uma forte crise que
atravessa o mundo de hoje.
Somente os cegos nao véem
acontecer ja os sinfomas claros
daquilo que o americano TOF-
FLER chamou de choque do
futuro.

Vivemos sob a esmagadora
tensao, o stress e a desorienta-
¢a0. Somos submetidos a uma
carga de mudancas excessivas,
dentro de um tempo muito curto.

O choque do futuro nao é
mais uma possibilidade futura
de perigo, ndo € algo que vira, a
longo prazo, mas € uma doenca
real que, progressivamente, um
ntimero cada vez maior de pes-
soas ja esta sofrendo.

E no meio de tudo isto a
nossa alternativa é redescobrir
valores esquecidos mas capazes
de nos ajudarem no caminho da
felicidade:

Simplicidade, cultivo da paz
interior; da compreensao em nos-
sos relacionamentos, do cresci-
mento individual, da solidariedade
e, sobretudo, o grande valor da
ESPERANCA. Estes valores ja
existem no coracio de cada um
de nds. Apenas precisamos dei-
xar que eles aparecam. A fami-
lia continua a desempenhar um
importante papel na transforma-
¢ao do mundo. E € nela que ini-
cialmente acontecera a énfase
em valores de dignidade, de ética,
de tolerancia e de perdao.

Se nao desistirmos da pele-
ja dificil da propria transforma-
¢ao, teremos a alegria de aju-
darmos a construgio dos novos
tempos, cheios de riscos mas
também de muito AMOR.

Deputado Federal (PV/MG) e
Consultor Comportamental




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Right
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 99
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 200
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 200
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /PTB <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [200 200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


