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Rouse
Ferreira

Esta seré a iltima semana antes
das eleicoes municipais e na
proxima segunda ja saberemos
o resultado da eleicao para
vereador(a) e se teremos ou
nao segundo turno para a prefeitura. Enquanto
seguramos nossa ansiedade, proponho uma lti-
ma reflexdo. Pode ser? Hoje, o Brasil nao tem
divida externa. E a primeira vez, nos meus trin-
ta anos de idade, que vejo meu Pais sem divida
externa. Hoje, o real ja é vendido no exterior como
moeda estavel. Vocé ja tinha visto a moeda bra-
sileira ser vendida no exterior como moeda forte?
Eu, ndo. O Brasil, hoje, tem crédito em qualquer
pais do mundo, saimos da condicao de Pais de
risco. Somos, hoje, um Pais de investimento
seguro. Vocé, ja tinha visto isto? Eu, ndo. Che-
gamos a esta condicdo sem precisar vender
nenhuma estatal, nosso patriménio nao foi dila-
cerado. Nao foi preciso entregar o Pais nas maos
de ninguém. A procura de profissionais, hoje, até
para diarista € a maior da nossa historia. Nunca
se procurou tanta mao de obra. O Pafs cresceu,
como nunca antes e nao foi preciso vender a Petro-
brés. Vocé ja pensou se tivessem vendido a Petro-
bras? Hoje, ela é exemplo para o mundo. O
Brasil, tao desmerecido, dando aula para o
mundo. Vocé ja pensou nisto? Nao precisava
vender a Vale. Precisa acreditar no Pais. Vocé,
ja tinha visto a classe baixa, C ou D, fazer curso
superior? Agora, eles fazem. Vocé, ja tinha visto
cortar a Bolsa Familia de quem nao precisa?
Agora, ela é s6 para quem precisa. Vocé sabe para
Qnde foi o dinheiro da venda da Vale? Falam que

Fala educacao

0 povo esquece rapido, que € alienado, por isso
€ facil voltar. Queridos(as) nem que tomemos
"memoriol", ndo podemos consentir com tanta
transgressao e desrespeito. Falo sempre de ética
e cidadania, hoje mais que nunca precisamos
exercitd-las. Durante vdrias semanas nos propt-
semos refletir sobre algumas dicas de como
observar e avaliar um candidato, agora é hora de
votar, quero Ihe convidar a rever as dicas e as refle-
xoes feitas nesses dois meses, se nao for possi-
vel, reflita nos questionamentos de hoje. Pense
em uma Petrobras vendendo tecnologia de Bio-
combustivel para o mundo e pense que queriam
vendé-la, assim como fizeram com a Vale. Pense
em quem pagou a divida externa e durante quan-
tos anos de outros governos ela nao foi paga. Vol-
tando para Contagem, pense em quem nao
pagava as contas para Copasa, Cemig, Telemar,
IPSEMG a ponto da cidade parar. A cidade nao
tinha crédito e nenhum investimento do Gover-
no Federal, e ha muitos anos, Tinhamos uma cida-
de falida e porque nio falarmos a verdade "morta".
Queridos(as) se nos consideram desmemoriados,
estd na hora de virarmos este jogo, esta na hora
dos desmemoriados mostrar que nao h falta de
memoria que apague tanto desrespeito e descom-
promisso com a vida de cada um de nés. Meu
querido(a) grite na urna: " Nao sou burro", "Nao
sou desmemoriado", " Nao esqueci tantos anos
de descaso, falta de compromisso e de respon-
sabilidade" . Etica, cidadania e sua agao fardo toda
diferenca, neste 05 de outubro. Chegou a vez dos
desmemoriados! Um grande abrago e até a pro-
Xima.

Professora, escritora e

pés-graduada em psicopedagogiy

Liderar a distancia, cada
vez mais uma tendéncia!

Sonia Jordao

Uma tendéncia mundial, as
reunies a distancia, antes restri-
| tas a poucos executivos ou a um
ptblico especifico como os jovens
em salas de bate-papo e MSN, sao
utilizadas com maior freqiiéncia por empresas pela
necessidade de retorno rapido e informagoes. Atual-
mente, a busca por melhores resultados levam a
reducdo de custos operacionais, assim como a oti-
mizacao de tempo. Isso faz com que a tecnologia
digital passe a ser um investimento estratégico nas
organizagoes.

Uma equipe virtual é um grupo de pessoas que
trabalha de forma interdependente com um propd-
sito comum e sem fronteiras espaciais e temporais.
A distancia nao elimina a constante interacao entre
todos. Dessa forma, as organizagoes tendem a
aproveitar toda tecnologia disponivel para alcanca-
rem seus objetivos e estarem, simultaneamente, em
todos os lugares importantes visando a ampliacio
de suas possibilidades de negdcios.

Paulatinamente, a comunicagao virtual passou
a ser utilizada por lideres que precisam otimizar seu
tempo e se comunicar com seus liderados de dife-
rentes lugares, varias vezes ao dia e, em muitos casos,
ao mesmo tempo. Isso tem se tornado um fator fun-
damental, um diferencial ao considerarmos a velo-
cidade das informacoes, a concorréncia cada vez
mais acirrada e a urgéncia na tomada de decisoes.
On line € possivel melhorar o uso do pouco tempo
disponivel, sem maiores problemas com barreiras
espaciais, por exemplo.

Contudo, o lider virtual, aquele que lidera a dis-
tancia, tem de estar atento para diversos aspectos
como a definicao de metas claras e o local em que
serao realizadas as tarefas de modo que a equipe

consiga realiza-las sem maiores dificuldades. Ape-
sar de a lideranga ser virtual, quem a exerce pre-
cisa buscar, sempre que possivel, ter reunioes
presenciais. O contato humano podera ser suple-
mentado pelo meio virtual, mas jamais substituido.
Afinal, o computador ndo tem carisma. E-mail nao
sorri e nem tem brilho nos olhos. A motivacio
deve ser uma preocupacio constante.

Responder cada e-mail ou solicitagao, pela
Internet ou por telefone, o mais rapido possivel, e
estar sempre a disposicao da equipe é de funda-
mental importancia. Assim, a equipe pode perce-
ber a presenca do lider, mesmo a distancia,
supervisionando e avaliando cada tarefa realizada
e dando retorno imediato.

Uma vez que pessoas lideradas virtualmente
estao sob pouca ou nenhuma supervisao direta, esse
cendrio requer que possuam caracteristicas pessoais
chamadas "competéncias virtuais". Entre elas estao:
o conhecimento da tarefa a ser executada, iniciati-
va, capacidade de decisdo, responsabilidade, conhe-
cimento das ferramentas de comunicacio a serem
usadas, além de auto-motivagao e autonomia para
decidir.

Bons lideres virtuais léem muito. Além de ler,
procuram ter tempo para administrar a relagao
com sua equipe e ainda reler suas correspondén-
cias antes de envia-las. Assim, evitam que erros de
portugués e/ou mensagens com possiveis erros
gerem interpretacdo inadequada.

Nesse contexto, de dinamizagao do tempo e dimi-
nuicao dos custos, € vital para as organizacoes
descobrirem seus lideres, virtuais ou nao, ja que sem-
pre ha pessoas exercendo a lideranga em determi-
nados assuntos, mesmo que seja uma happy hour
no fim da semana.

Site: www.soniajordao.com.br - E-mail:
tecer@soniajordao.com.br

Ate que enfim
chegaram as eleicdes...

José Ribeiro JR

Chegou final-
mente 0 mo-
mento t30 es-
perado por
toda popula-
¢ao, as eleicoes! (que inferno!)

E como vieram. Sempre car-
regada de "novidades". Cada
cidade com seus eternos candi-
datos, as vezes outros novos na
aventura, e, 0 mais importante
sa0 as novidades que eles trazem
em suas mensagens, ot seja,
nenhuma!.

Dizem:

"Vou fazer isto, vou fazer
aquilo”.

"O fulano em quatro anos
nao fez nada, porém, eu o farei".

"Nao medirei esforgos para
cumprir met programa de gover-
no".

E assim vai... Quando lhe
perguntam quais os pontos prin-
cipais do seu programa ele fica
na berlinda. Nao existe progra-
ma algum. E apenas falcia!

"Vou construir uma ponte
sobre o rio para melhorar a vida
das pessoas". Quando o asses-
sor disfarcadamente lhe cutuca
e diz, candidato, ndo tem rio na
cidade! Ele sem perder a pose
retruca - "Entao construiremos
um rio também"!!!

A politica como acolhem
alguns € um fim em si mesma.
O objetivo maior €, com as exce-
coes de praxe, mamar nas tetas
do governo, que, como toda boa
vaca leiteira abastece a todos e
ainda sobra para carregar na
cuieca, amarrado na cintura e em
outros lugares inimagindveis, mas
com toda certeza, boa parte nao
pode sequer dar um pulo, pois
sem margem de erro o local dei-
xara de ser inimaginavel!

Todos os dias explodem na
midia escandalos e mais escan-
dalos, e, como uma onda no mar
parece nunca ter fim.

E o imposto sobe

O salario desce

O pobre reclama

E nada acontece...

Mas que fazer? As novelas da
vida, o futebol e outras formas
de desvio de consciéncia, estio
por ai a alimentar o imaginario
popular, desviando sua atengao
do foco principal que € seu futu-
ro e por conseqiiéncia de sua
familia, a célula mater da socie-
dade.

As promessas sao as mes-
mas, a cara de pau é a mesma,
0 6leo para fazer a barba é o
mesmo (6leo de peroba) e a
subestimacao da inteligéncia do
povo € amesma.

O imortal SOCRATES uti-
lizava a sua paciéncia, conheci-
mento e acima de tudo a perspi-
c4cia para lidar com estes poli-
tiqueiros e oportunistas de plan-
tao.

Bom, de 14 para ca parece
que a tinica mudanga relevante
€ que ndo temos outro Socrates
para tal.

Uma conclusao se pode tirar
de tudo isto: Analfabetos, corrup-
tos, aproveitadores da boa fé,
déspotas, mentirosos de toda
lavra, incautos, incultos, amigos
do alheio, e por af afora, poder-
se-ia elencar um rosario de adje-
tivos que qualificam a maioria
dos que tentam um posto eleti-
vO.

Sem generalizar, porque isto
€ perigoso. Nao poderiamos
esquecer que ha pessoas de boa-
fé que busca em seu intimo, com
seu senso de justica, se eleger
para fazer o melhor para o povo,
porém, é uma minoria que a pro-
pria midia nao destaca. Ele nao
vende!!!

Antologias politicas...

Vai aqui um "causo" que,
segundo dizem, aconteceu com
o governador de Minas, sua exce-
léncia BENEDITO VALADA-
DARES.

Dizem que ele nao era pro-
vido de uma formagao universi-
taria a altura para o cargo que

exercia, porém, isto seria irrele-
vante se ficasse calado.

Dizem que de certa feita, ele
recebeu um convite do governa-
dor do Espirito Santo, que por
sua vez era letrado, para uma visi-
ta ao estado do anfitrido.

Naquela época o transporte
era de trem, havendo um vagao
exclusivo para sua Exceléncia e
assessores.

Ao chegar a seu destino foi
recebido com todas as pompas
que exige a liturgia do cargo.

Trés dias de conversas e
negociagoes, chega finalmente a
hora de partir.

Sua exceléncia o governador
mineiro novamente foi recepcio-
nado pelo ilustre anfitrido.

Ap6s as despedidas formais,
o governador de Minas se posi-
cionou na sacada do dltimo vagao
para os tradicionais acenos de
mao.

Ao sinal do trem o governa-
dor do Espirito Santo, parado na
plataforma bradou:- "Ide em paz
6 insigne partinte"!Teve como
resposta:- "Fique em paz ¢ insig-
nificante"!

Vejam esta:Quando da apre-
sentacdo de uma das infimeras
tentativas do deputado Amaral
Netto de implantar a pena de
morte no Brasil, ele foi saudado
pelo humorista Millor Fernan-
des com a seguinte sugestao
para a lei que instituiria tal refor-
ma:Artigo 1°. E instituida a pena
de morte no Brasil. Artigo 2°.
Executa-se o deputado Amaral
Netto.

Artigo 3°. Revoga-se a pena
de morte no Brasil

Mas ndo se iluda. Isto ndo
acontece s6 no Brasil. Na se-
qiiéncia se me deixarem fazé-la,
verdo os senhores e senhoras
que estas estupidez eletiva nao
acontece s6 no Brasil.

Mas ha um porém, € aqui
que vivermos.

Portanto...

Advogado

O SENHOR PODIA ME
INFORMAR ONDE PASSOU
05 ULTIMOS 3 ANOS 2

Partidos politicos

Norberto Margues

Em ano eleitoral geralmen-

ampliar as conquistas democréticas adquiridas ao

longo de muitos anos. A corrupcao é um proble-

te volta a tona velhos preconcei-
| tos e criticas contra algumas
agremiacoes partidarias. Nos
embates politicos nao sao raros

aqueles que acusam nossos partidos de serem fisio-
légicos, com dirigentes oportunistas, nao ideo-
l6gicos constituindo assim um grave empecilho
ao fortalecimento da estrutura partidaria no pais.

Freqiientemente os meios de comunicacao
veiculam noticias envolvendo escandalos, coliga-
¢oes aparentemente sem nenhuma aproximacao
ideoldgica ou corrupcao. Por outro lado temos
que ter o cuidado de nao cometer injusticas em
nossas analises, propondo a adogao e implemen-
tacdo de regras nao restritivas ao espago livre e
aberto a competicao politica, que é um dos bens
mais valiosos da nossa democracia.

Nao sdo poucos os vicios da politica nacio-
nal. Para uma andlise mais reflexiva sobre isso
nao podemos nos limitar apenas aos periodos elei-
torais. Porém ao comparar o Brasil atual a perio-
dos anteriores, percebe-se um pais mais
democratico. Cabe também neste momento uma
reflexdo mais profunda sobre o sistema partida-
rio brasileiro, tdo ou mais importante quantos as

anos.

criticas as agremiagoes partidarias € perceber e

ma fregiiente nao s6 no Brasil, mas em todo o
mundo. Mesmo em paises desenvolvidos ocor-
rem casos de desvio de conduta, isso sem falar
que essa pratica ocorre em todos os paises domi-
nados por ditaduras militares. Atualmente a ques-
tdo da corrupgdo tem sido enfrentada, ja sendo
possivel perceber que nos dltimos anos houve uma
melhor transparéncia na gestao dos recursos
publicos; liderangas politicas importantes foram
cassadas/processadas. As instituicoes tém mos-
trado disposicao em punir seus pares, nio atin-
gimos o melhor do mundo nesse aspecto, mas
progredimos muito. Pelo que se verifica atualmen-
te a corrupcao tende a ser mais combatida no pas.

Sob a ética do aprofundamento da democra-
cia, os partidos politicos tém intimeros méritos;
logo apés a abertura politica ocorrida no inicio
década de 80, aumentou-se as oportunidades
de competicio politica com a criacao de alguns
partidos fortes de diferentes vieses ideoldgicos,
aumentando a liberdade de imprensa e de opi-
nido, restabelecendo também o calendario elei-
toral. Os partidos que as vezes criticamos, so
responsaveis juntamente com a sociedade pelos
avancgos democréticos conquistado nos tltimos

ProfessorAmbientalista
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