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Convoquem o Romario!

Geraldo Evangelista

Diretor

Alguém ja deve ter visto
este filme. De vexame em vexa-
me, a Sele¢ao Brasileira capen-
ga pelas eliminatorias, e, nos
amistosos, conseguiu mais um feito historico,
ou seja, perder, pela primeira vez, para a Vene-
zuela, na preparacao para outros dois tropecos.

A derrota para o Paraguai e o empate com
a Argentina, no minimo acendeu a luz de aler-
ta no comando da CBE que a esta altura ja deve
ter um coelho para tirar da cartola e colocar em
lugar de Dunga, que além do nome, parece ter
cérebro de ando, pois mesmo vendo a medio-
cridade de seu esquema tatico (?), a nenhuma
criatividade do meio campo e a fragilidade de
sua defesa, ainda insiste em se manter no cargo,
para o qual, definitivamente, ndo esta qualifi-
cado.

Dirigir uma selegao, seja ela de que pais for,
requer experiéncia (o Felipao que o diga) e, no
minimo, uma coisa chamada bom senso, o que
parece passar longe dele. E s6 lembrarmos do
episodio Kaka, quando Dunga, disse que o
Brasil foi Campeao em 62, no Chile, sem Pelé.

Com isto, demonstrou toda sua ignorancia
com a histéria do futebol, se esquecendo de Gil-
mar, Djalma Santos, Mauro, Bellini, Djalma San-
tos, Garrincha, Vava, Zito, Zagalo e Amarildo.

Alids, NENHUM jogador da atual Selecao Bra-
sileira, barraria qualquer um destes, tanto agora
quanto em 62.

Dizem que nao se deve contrariar a voz do
povo. O coro de sessenta mil pessoas chaman-
do dunga de burro, jumento, e cantando "Adeus,
Dunga", nao pode, de maneira alguma, ser
desconsiderado por Ricardo Teixeira. E pare-
ce mesmo que nio estd sendo, pois no "Day
after", 14 estava o presidente falando em Ronal-
dinho Gaticho (outro rejeitado de Dunga) na
Selecao Olimpica.

E a coisa ainda ficou pior, porque o Chile
venceu a Venezuela, fora de casa, jogou o Bra-
sil pra o quinto lugar na classificacio, posicao
que levaremos para Santiago, no dia 7 de
Setembro, para o recomeco da luta em busca
de uma vaga para a Copa de 2010, na Africa
do Sul.

Ha! A gente se lembra bem das eliminato-
rias para a copa dos Estados Unidos, quando
estivemos a um passo do desastre de ficar pela
primeira vez fora do mundial, quando este
mesmo Ricardo Teixeira mandou Parreira e
Zagalo convocarem o Romario, que, contra o
Uruguai, no dltimo jogo, sozinho, conquistou
a vaga para o Brasil.

Entao, se preciso for, convoquem o Roma-
rio! Porque nao? Mesmo aposentado, ainda
joga mais que a maioria dos que estao 1a. Ou

Bons Resultados X
Lideranca Autoritaria

Sonia Jordao

Uma empresa,

necessitando
d obter bons re-
sultados, con-
trata um novo
lider. No inicio do trabalho, todos
ficam satisfeitos, mas, com o
passar do tempo, os resultados
alcangados vao ficando cada vez
mais distantes das metas. Ten-
tando entender porque esses
lideres nao conseguem mais 0s
bons resultados, algumas vezes,
nds verificamos que eles ainda
lideram na base do 'comando e
controle'.

Em funcao de seu tempera-
mento explosivo, quando alguém
na sua equipe erra, ele grita,
trata o outro de forma autorita-
ria. As vezes, suas atitudes estao
tdo enraizadas, que ele age de
forma automatica, até sem notar.
Mas, independentemente de ter
ou ndo razao em relagao ao erro
do outro, de ser ou nao supe-
rior hierarquicamente, eles nao
podem tratar ninguém dessa
forma.

Ao analisar suas atitudes,
percebemos que acabam explo-
dindo quando acontece algum
problema mais sério, ou quan-
do se encontram sob grande
pressao. Quando fica nervoso,
ele grita e, outras pessoas pre-
senciam o que acontece. Isso
acaba por deixar a pessoa re-
preendida com a auto-estima
baixa, ja que ninguém gosta de
ter seus erros mostrados na
frente de outras pessoas. A con-
seqiiéncia disso pode ser a dimi-
nui¢io da motivacdo. Uma ma-
xima da lideranga é: "elogie em
pablico e critique em particular".

Qutras vezes, o lider até con-
segue bons resultados, mas com
uma rotatividade muito grande.
Isso porque em curto prazo o

autoritarismo funciona. S6 que,
na primeira oportunidade, aque-
le que se considera subjugado,
busca outra organizacao para
trabalhar.

Buscando por solugoes, des-
cobrimos que em um ramo da
psicologia se classifica as pes-
soas em fungdo de seu tempe-
ramento: colérico, sanguineos,
fleuméticos e melancélicos. E
isso que nos faz agir de uma
forma ou de outra, na maioria

As pessoas
chamadas
""coléricas'" se
lancam contra a
pedra para
esmurrd-la.
Enquanto que
os "'sanguineos"”
pulam o
obstaculo,
como se ele
ndo existisse

das situacoes. Lideres explosi-
VoS possuem como tempera-
mento predominante o tipo
colérico.

Para entender os tempera-
mentos veja, por exemplo, a
forma como reagimos quando
vemos o caminho bloqueado por
uma pedra: As pessoas chama-
das "coléricas" se lancam con-
tra a pedra para esmurra-la.
Enquanto que os "sanguineos"
pulam o obstéculo, como se ele
ndo existisse. Ja os "fleumati-

cos", param, sentam e ficam
analisando a decisao a tomar. E,
por fim, os chamados "melan-
colicos" ndo se contém, apenas
choram e lamentam a situacéo.

As pessoas de temperamen-
to colérico se destacam por ser
aquelas de emocoes fortes.
Geralmente, sao explosivas,
impacientes, agressivas, orgulho-
sas, auto-suficientes e autorita-
rias. Olhando o lado positivo
do temperamento vemos que,
também sdo ousadas, dinimicas,
autoconfiantes, praticas, deci-
didas, otimistas e, na maioria das
vezes, nao se amedrontam dian-
te das adversidades e conside-
ram os problemas como de-
safios. Esse costuma ser o tem-
peramento dos revolucionarios
e de grandes empreendedores.
Possuem paixao pelo desconhe-
cido, gostam de estar em agao
e normalmente nao se cansam
facilmente. E, em muitos casos,
tornam-se grandes lideres.

Se voce € do tipo colérico,
quando sentir muita raiva, ¢ bom
primeiro pensar porqtie o outro
disse algo ou agiu assim e fazer
0 possivel para nao se deixar
dominar pela raiva. Sabemos
que € possivel mudar o compor-
tamento de uma pessoa. Basta
que ela queira. A primeira pro-
vidéncia a ser tomada é tomar
consciéncia da necessidade de
mudanca em suas atitudes,
enxergar que estd agindo de
forma erronea. Claro que nao é
facil. A mudanga precisa come-
car dentro de si mesmo.

Site: www.soniajordao.com.br -
E-mail: tecer@soniajor-
dao.com.br
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pados - e alguns furiosos - com a desisténcia
do Newton Cardoso em disputar a eleicao
para prefeito, o que fatalmente acarretaria
um esvaziamento no voto de legenda. O par-
tido ficou inchado, com quatro vereadores,
ou seja, muito cacique para pouco indio. Este
€ o comentéario geral.

E para complicar um pouco mais o parti-
do, o PMDB Jovem resolveu criticar a
mudanca da data da Convencao, que seria
neste domingo, 22, e resolveu bancar o
nome do empresario Domingos de Castro
como candidato da Legenda a Prefeito, em

nao?

J

Da adminsra¢ao publica

Obelino
Marques

E muito co-
mum, as pes-
soas aborda-
rem o admi-
nistrador pa-
blico, e pedir uma "vaga" na
adminstracao piiblica, e condicio-
na apoio ou algo similar, a essa
contratagdo. O fundamento do
pedido quase sempre, vincula-se
a "representatividade", do postu-
lante, que se diz lider nao sei de
que, que representa tal e qual
grupo, e nao aborda critérios téc-
nicos. Essa postura ndo € de pes-
soas pouco esclarecidas, mas de
quase todos os seguimentos
sociais.

Ocorre que a administracao
publica direta ou indireta de qual-
quer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publici-

dade e eficiéncia e, também, ao
seguinte (art. 37 CF):

[ -0s cargos, empregos e fun-
¢oes publicas sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na
forma da lei.

II - A investidura em cargo ou
emprego pliblico depende de
aprovagao prévia em concurso
ptblico de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a com-
plexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressal-
vadas as nomeacoes para cargo
em comissao declarado em lei
de livre nomeacao e exoneracao;

Il - O prazo de validade do
concurso pliblico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por
igual perfodo.

A questdo da moralidade nao
pode ser exigida apenas do admi-
nistrador, mas de todos nds que
exigimos ética no servico pabli-
co e reclamamos do antendimen-

to dos servidores. A coisa pabli-
ca € de todos e nao apenas de
alguns ou de poucos, e devera ser
tratada com zelo.

DA APOSENTADORIA

Tenho sido procurado por
muitas pessoas para entrar com
pedido de aposentadoria. Volto a
reiterar que nao € necessario
intermedidrio para pleitear a apo-
sentadoria junto ao INSS. Se
vocé tem direito, ou seja se voce
preencher todos os requisitos,
poderd dirigir diretamente ao
INSS, sem intermediario, e con-
seguird o beneficio. Os casos
complexos, procure orientacao,
mas nao fique devendo favores
aos outros, por um direito que é
seu. Nao seja explorado politico
ou economicamerte.

Advogado - obelino@ig.com.br
(31) 3333-1125

O vereador Ronaldo Soares (PSC ) que
encontrava-se com a sua reeleicdo ameagada,
foi chamado pelo Ademir Lucas, para fazer
coligacdo com o PSDB na proporcional, o
que deixou muito irritado o vereador Joaquim
da Loja. Ja vimos este filme h4 quatro anos
atras.

Couicaces |

O PT;, que tinha sinalizado a possibilidade
de coligar com o PTN, vai apenas com o
PSL, preterindo duplamente um ex-adminis-
trador Regional, que teve a sua filiacdo ao
partido dos trabalhadores rejeitada, bem
como foi vetada a coligagao na proporcional
com o partido da prefeita.

Dois pré candidatos a vereador da regiao
do Nacional, protagonizaram cenas hilarian-
tes. Ambos sdo militares, e tentam de todas
as formas demonstrar que foram os respon-
saveis pela implantagio da Cia da Policia
Militar na regiao, o que nao € verdade. O
subalterno, de forma ingénua, apresentou
todos os seus apoiadores ao superior. Dai, o
superior também se lancou candidato a
vereador. E agora?

Couicacoes I

Para quem ainda nao esta sabendo, Con-
tagem terd, nas préximas eleicoes, uma
chapa que ja estd sendo chamada Melancia.
Nada a ver com a quase famosa "mulher
melancia". Trata-se, na verdade, da coligacao
entre o Partido Verde (PV), de Jander Fila-
retti, que serd o vice do deputado Carlin
Moura, do Partido Comunista do Brasil
(PCdoB), ou seja, "verde" por fora, "verme-
Iho" por dentro.

PMDB Em CONFLITO
Os vereadores do PMDB estao preocu-

lugar de Maria Licia Guedes, que o substi-
tuiu na preferéncia de Newton.

PimenteL X Patrus
AnANIAS

A insisténcia do prefeito Fernando
Pimentel, em coligar com o PSDB, e o veto
imposto pela executiva nacional do PT, na
capital de Minas, demonstrou que o prefeito
de Belo Horizonte, tem menos prestigio do
que o Ministro Patrus Ananias junto a dire-
¢ao nacional do PT. Mas, pelo que tudo indi-
ca, tem mais votos. Entio...

OperncAo JoAo DE BARRO

Muitos, precipitadamente, vibraram com
a operacao da Policia Federal em mais de
300 cidades do pais, inclusive Contagem,
entendendo que hé irregularidades na Prefei-
tura. Ocorre que, segundo se apurou, a ini-
ciativa foi no sentido de verificar a maneira
como foram utilizadas as verbas do PAC nas
areas de urbanizacao, habitacio e saneamen-
to basico. Como até agora nao pingou um
centavo sequer do Programa nos cofres do
Municipio...

Couicacaes I

Depois de tentar um acordo com Newton
Cardoso, e mandar vérios recados para a
prefeita Marilia Campos, o empresario Ales-
sandro Marques (PSDC) acabou mesmo
acertando com seu amigo e companheiro
Ademir Lucas (PSDB) e vai emprestar seu
nome para completar a chapa.

Pai E FiLHo

Em Contagem, Ademir, em Esmeraldas,
Breno Lucas. Sao pai e filho querendo dirigir
as duas cidades. Interessante é que Ademir é
de Esmeraldas e Breno de Contagem.
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